Evaluatie/prestatie-formulier

Nederlandse Orde van Beroepscoaches
  [image: image1.png]


                         [image: image2.png]EMCC Netherlands

European Mentoring &
Coaching Council





[image: image1.png]
Naam coachee: 
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Betreft:  individuele coaching            teamcoaching                 
ethische gedragscode:  

Particulier traject
       Bedrijfstraject               
overeenkomst vooraf:  

  

WAARDERING 
op een schaal van 1 (zeer slecht) tot 10 (uitmuntend) voor:











Waarderingscijfer

1. De professionaliteit van het coachtraject in het algemeen 
Zijn er duidelijke afspraken gemaakt, is er gebruik gemaakt van een coachovereenkomst en/of intakeformulier, 
hoe was de accommodatie etc.


2. De wijze waarop uw coach met u (en betrokkenen) heeft gecommuniceerd 
Is het traject bijvoorbeeld van te voren goed uitgelegd en was de coach goed bereikbaar?  


3. De betrokkenheid en vakmanschap van uw coach
Denk aan: gewekte vertrouwen, warmte, inzet, integriteit, vakmanschap

4. De effectiviteit van de toegepaste werkvormen
In welke mate werkte de door de coach toegepaste methodiek(-en) voor jou?

5. Het resultaat
Zijn jouw doelen bereikt; kan je met het resultaat verder; heb je er in de praktijk iets aan?
6. De digitale coachomgeving 

Wat was voor jou de waarde hiervan, indien van toepassing? (DigitCoachTM of ZOOM)
7. Overige opmerkingen:

PRESTATIEVERKLARING 





Datum:
  

Betreft coach: Debby van Dulken van Delise Coaching te [Plaats].


Het traject omvatte in totaal                klokuren.

Emailadres en/of telefoonnummer voor referentie: 

(U verklaart hiermee bereid te zijn door NOBCO/EMCC evt. te worden benaderd.)
Handtekening coachee:



IEC








Prestatieverklaring    versie 2020

